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DAPO HAINAUT

Association sans but lucratif
Rue Blanche, 28 7608 WIERS

Objet de I'acte : Assemblée générale du 27 mai 2021 - Statuts coordonnés suife a Ia
nouvelle loi 2. Pémissions - Désignations de nouveaux administrateurs et
renouvellement - Désignation vérificateur aux comptes 4. Décislons de
'organe d'administration. '

Arrondissement judiciaire du Hainaut, division Tournai

L'assemblée générale réunie ce 27 mal 2021 a décidé de moadifier les statuts. La nouvelle version
coordonnée des statuts est libeliée comme suit. Cefte nouvelle version remplace la précédente. »

Titre |. Dénomination, siége social, but, durée,
L’association est dénommeée « DAPO HAINAUT ».

Son siege statutaire est situé dans la Région wallonne. L'organe d'administration peut décider de
déplacer le siége statutaire dans une aulre commune située en Région wallonne.

L'association a pour but de créer, promouvoir, diffuser et coordonner des activités appartenant au
domaine de la danse, de la musigue, du chant, des arts et traditions populaires.
Elle garantit la participation de toutes tendances philosophiques et politiques de P'environnement

Elle poursuit la réatisation de ce but par :

-établissement de contacts entre les diverses associations locales.
-L'organisation de spectacles, festivals, rencontres,

-L'organisation de stages,

-La formation de cadres au niveau provincial,

- 'établissement de relations avec les pouvoirs publics et privés.

Pour réaliser ses abjectifs, lagsociation peut recevoir toute aide ou contribution matériglie ou financiére,

publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir

exclusivement aux objectifs non lucratifs de 'association.
['association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but. Elle peut
préter son concours et s'intéresser & toutes activités simifaires 4 son but.

Art 5. Durée de 'Association
L'Association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &ire dissoute a tout moment.

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'sgard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Art 6.

Les membres effectifs sont des associations locales qui pratiguent ou s'intéressent 4 la danse ou musique
populaire. Les membres effectifs sont soit des associations sans but lucratif, soit des personnes physigues
mandatées par une association de fait. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut &ire inférieur &
cing. Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre d'administrateurs. Les
membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par Iz loi et les présents statuts.

Toute association qui désire devenir membre de 'ASBL doit adresser une demande écrite & lorgane
d’administration. L'admission de nouveaux membres sera décidée par 'assemblée générale statuant & la
majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

Chague association a droit 2 un membre effectif, augmenté d’'un membre par tranche de 40 adhérents.

La décision d'admission ou de refus est sans appel et ne doit pas éire motivée. Elle est poriée & la
conhnaissance du candidat par letire ordinaire ou courriel. Pour ce faire, le membre nouvellement admis
communiquera une adresse e-mail 4 laquelle P'association pourra le contacter et lui adresser diverses
communications.

Art 7. .
Les membres effeclifs sont libres de se retirer & tout moment de Passociation en adressant leur démission
par écrit & I'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire :

-Le membre effectif qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui lui est adressé
par courrier ou courriei. )

-Le membre effectif qui n"assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & deux assemblées générales
consécutives.

L'assemblée générale constate le fait que le membre est réputé démissionnaire.

Art 8.

§ ter. Le membre dont on envisage Pexclusion doit étre informé préalablement par forgane
d'administration des raisons pour lesquelles son exclusion va étre proposée.

L'exclusion d'un membre est décidée par Fassemblée générale. Celle-ci est diiment convoquée par
forgane d'administration avec notamment a F'ordre du jour la proposition d’exclusion de ce membre ainsi que
les mofifs principaux qui président 2 cette demande d'exclusion.

§ 2. Le membre doni on propose l'exclusion est convoque & Fassemblée générale et il doit étre entendu
préalablement 2 toute décision par Fassemblée générale. S'l ne se présente pas a Fassembilée générale, it
est présumé, sauf cas de force majeure, avoir renoncé & son droit de se défendre devant I'assemblée
générale.

Aprés avoir exposé ses moyens de défense, it se retire de 'assemblée et ne participe done pas au débat
qui s'ensuit et & la décision finale de Fassemblée prise au scrutin secret.

§ 3. L'assemblée générale prend valablement une décision si elle réunit au moins 2/3 des membres
présents ou représentés et si la décision obtient au moins 2/3 des voix émises. Dans ce cas, Les votes nuls,
blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calgul des majorités ».

Si Fassemblée générale ne réunit pas au moins 2/3 des membres, une deuxiéme assembliée générale
peut étre convoquée dans les conditions prévues par l'article 8:21, aliéna 2 du Code des sociétes et des
associations.

La décision est, sans autre motivation, notifiée par écrit au membre dont assemblée a décidé 'exclusion.

§ 4. Les membres de 'assemblée générale gui ont participe & la décision ont un devoir de réserve quant
au contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant & I'ASBL qu'au membre
ainsi exciu.

Art g,

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de Fassemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois. La prochaine assemblée
générale prononcera alors Fexclusion du membre ot rétablira celui-¢i dans ses droits.

Art 10,
La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou par la décision de dissolution, de fusion,
de scigsion ou de nullité de la personne morale.

Art 11.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre déceds,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lis ne peuvent réclamer ou requérr ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des colisations versées
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Art 12,

L'organe d'administration peut interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d’'un membre aux activités et réunions de 'association quand ce membre a porté gravement atteinte aux
intéréts de rassociation ou des membres qui fa composent. La prochaine assemblée générale prononcera
I'exclusion du membre ou rétablira celui-ci dans ses droits.

Art13.

L’association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilit® de l'organe d'administration.
Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres.

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre &
la diligence de 'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au sidge social de 'association, Je registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée & I'organe d’administration de Fassociation, mais sans déplacement du
registre.

Conformément & T'article 3:101du Code des sociétés et des associations, le membre peut consulter au
sidge de l'association tous les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale, de lorgane
d'administration ou des personnes, occupant ou non une fonction de direction, qui sont investies d’un mandat
au sein ou pour le compte de I'association, de méme que tous les documents comptables de I'association, A
cette fin, il adresse une demande écrite ef mofivée a l'organe d'administrafion avec lequel ils conviendront
d'une date et heure de consultation des documents et piéces. Ceux-ci ne pourront dtre déplacés.

Art 14,

Le montant de Ia cofisation annuelle des membres effectifs est fixé par lorgane d'adminisfration sans
pouvoir étre supérieur a 50 Euros.

En cas de non paiement des cofisations qui incombent & urt membre, 'organe d’administration envoie un
rappel par lettre ordinaire ou courriel. Si dans le mois de I'envoi du rappel qui Iui est adressé, le membre r'a
pas payé ses cotisations, I'organe d'administration peut décider le considérer comme démissionnaire d'office.
L'association notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire ou courriel.

La décision de I'organe d’administration est imévocable.

Titre 3 - Assemblée générale

Art 15.

|.’assembiée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par
Ie président de Forgane d’administration ou, s'll est absent, par le vice-président. Si ce demier est absent, par
le plus ancien des administrateurs présents.

Art 16.

L'assemblée générale posséde les pouveirs qui luj sont expressément reconnus par [a loi ou les présents
statuts.

Une décision de I'assemblée générale est exigée pour :

- Exclure un membre.

- Admettre un membre.

~ Modifier les statuts.

- Nemmer et révoquer les administrateurs

~ Nommer et révoquer le ou les vérificateurs aux comptes ainsi que le ou les liquidateurs

- Approuver les comptes annuels, le budget et, fe cas échéant, le rapport de gestion

- Donner annuellement la décharge aux administrateurs, aux vérificateurs et, en cas de dissolution
volontaire, aux iquidateurs

- Approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications.

- Décider dintenter une action en responsabilité contre fout membre de Passociation, tout administrateur,
toute personne habilitée a représenter lassociafion ou tout mandataire désigné par l'assembiée générale.

~ Prononcer la dissolution volontaire de Passociation.

- Effectuer ou agcepter un apport 2 fitre gratuit d’'universalite.

~ Fusionner, scinder ou transformer {'association.

-~ Décider de la destination de 'actif en cas de dissolution de 'association.

- Tous les autres cas oll la loi ou les statuts 'exigent.

Art 17.

I} doit étre tenu au moins une assemblée générale chague année dans Je courant du 1er semestre qui suit
la cloture des comptes. L'asscciation peut étre réunie en assembiée générale extraordinaire & tout moment
par décision de I'organe d'administration, solt 4 la demande de cslui-ci, soit 4 la demande écrite d’1/5e des
membres. Dans ce dernier ¢as, I'organe d'administration convoque Fassemblée générale dans les 21 jours de
ta demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard fe quarantiéme jour suivant cefte
demande. Celle-ci devant préciser les points & porter 4 'ordre du jour..
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Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par coumier ordinaire ou courier
électronique, signé par le président ou le secrétaire adressé 15 jours au moins avant Vassembiée. La
convocation contient l'ordre du jour, la date, Theure et le lieu de la réunion. Les documents dont if sera
question & l'assemblée générale doivent éfre joints.

Toute proposition signée par 1/202 des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour, pourvu qu'slle
solt communiquée aux membres au minimizm huit jours avant 'envoi des convocations

L’assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & Foardre du jour.

Exceptionnellement, un point nen inscrit & Pordre du jour psut étre déiibéré a condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés & 'assembige générale et que deux tiers d'entre eux acceptent
d'inscrire ce point & 'ordre du jour,

Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution
volontaire de 'association.

Art 18.

Chague membre effectif a le droit d'assister 4 'assemblée. Il peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans gue celui-ci ne puisse &fre porteur de plus de une seule procuration.

Les personnes morales sont représentées par une personne physique qu'elles mandatent et qui est
porteur d'une procuration écrite.

Sauf dans les cas prévus par la loi, assemblée générale ne délibére valablement que si la moitié des
membres sont présents ou représentés.

Si le quorum de présences requis n'est pas atfteint, la nouvelle assemblée délibérera et statuera
valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La seconde assemblée ne peut
&tre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Les décisions sont prises a la majorité absclue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par Iz loi ou les présents statuis. Chaque membre effectif dispose d'une voix

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, cefle du président ou de 'administrateur qui le remplace esi prépondérante.

Art 19,

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts, la dissolution, la
fusion, la scission, l'apport d'universalités, I'exclusion d'un membre ou la transformation de 'association que
conformément aux dispositions prévues par le Code des sociétés et des associations ».

Art 20.

Les décisions de Fassemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par
le président et un membre ou administrateur. Ce registre est conservé au siege social oll les membres
effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a lorgane
d’administration, mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d’un intérét 1égitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par 'organe
de représentation générale de 'association ou par tout mandataire habilité en vertu d’une décision de Forgane
d'administration A signer un tel document.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs,
des délégués a la gestion journalidre ainsi qu'a Iz dissolution de 'association sont déposées sans délai au
greffe du tribunal de Pentreprise compétent pour étre publiées au moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration

Art 21,

L'associafion est gérée et représentée par un organe d'administration composé de cing membres au
moins nommés par 'assemblée générale pammi les membres effectifs de Passociation.

LU'organe d’administration est renouvelable par tiers tous fes deux ans suivant lordre d'ancienneté des
membres, Cette élection se déroule par vote secret a la majorité absoclue des membres présents ou
représentés.

Si la fonction d'un des administrateurs cesse en cours de mandat, les administrateurs restants ont le droit
de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de
Padministrateur coopté. En cas de confirmation, administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si Fassemblée générale en décide autrament. S’ n'y a pas de confirmation, le mandat de
Fadministrateur coopté prend fin a Vissue de 'assemblée générale, sans porter préjudice & la régularité de la
composition de Porgane d'administration jusqu’a ce moment. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Art 22, :

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au Président de {'organe
d’administration.

Tout administrafeur est révocable en tout temps par décision de Fassembiée génerale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision.
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Art 23,

Lorgane d'administration est collégial. 1} prend valablement les décisions dans le respect des quorums de
présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d’administration désigne parmi ses membres un président, un vice-président, un trésorier et un
secrétaire Un méme administrateur peut étre nommeé a plusieurs fonctions,

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou, 4 défaut, par
le plus ancien des administrateurs présents.

Art 24,

L'organe d’administration se réunit sur convocation du président ou du secrétaire, chaque fois que les
nécessités de Fassociation l'exigent ou 4 la demande d'un administrateur.

La convocation & Forgane d'administration est envoyée par courriel ou par lettre ordinaire au moins 8 jours
avant la date fixée pour [a réunion de Forgane. Elle contient l'ordre du jour.

L'organe d’administration ne délibére que sur les points inscrits & l'ordre du jour. Exceptionnellement, un
point non inscrit 4 l'ordre du jour peut &fre débattu si les deux tiers des administrateurs présents et
representés marquent leur accord ».

Il ne peut statuer que si la moitié de ses membres est présente ou représentée. Chaque administrateur
dispose d'une voix.

Ses décisions sont prises & la majonté absolue des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas ptis en compte pour le caleul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Un administrateur pett se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus de une procuration.

I'organe d'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont fa présence Jui parait nécessaire
selan les besoins et 4 titre consuitatif uniqguement.

Art 25,

[’organe d’administration a les pouvoirs fes plus étendus pour "'administration et la gestion de I'association
ainsi que pour la représentation de celle-ci.

Toutes les atiributions qui ne sont pas expressément réservée par 1a loi ou les statuts & lassemblée
générale seront exercées par Porgane d'administration.

L'organe d'administration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, & des membres
ou & des tiers. Dans ces cas, étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelle ifs peuvent étre
exercés seronf précisées.

l.a démission ainsi que la révocation d'un administrateur metient fin & tout pouveir délégué par 'organe
d'administration.

Art 26.

Des décisions de l'organe d'administration peuvent étre prises par décision unanime de tous les
administrateurs, exprimée par éctif, aux conditions suivantes :

-tous les administrateurs recoivent la méme information écrite quant 4 la décision a prendre. 1.'écrit expose
la situation, les ralsons pour lesquelles une réponse urgente dolt étre apportée ainsi gqu'un résumé des
principaux avantages et inconvénients qu'entrafnerait 1a décision proposée ;

-fe recours & la procédure écrite ne peut &tre motivé que par Furgence, les raisons justifiant cette urgence
devant étre précisées dans Finformation envoyée aux administrateurs ;

~chaque administratevr doit remettre sa décision par écrit ;

-le procés-verbal de cette décision reprend la décision prise et les raisons qui ont justifiées {'urgence, les
décisions écrites de chacun des administrateurs sont annexés au procés-verbal.

Art 27,

Lorsque l'organe d’administration est appelé & prendre une décision ou se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & lintérét de P'association, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que l'organe d'administration ne délibére. Sa déclaration et ses explications sur la
nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de 'organe d'administration
qui doit prendre cette décision. H n'est pas permis 4 lorgane d’administration de déléguer cette décision. Les
autres dispositions prévues 4 Particle 9:8 du Code des sociétés ef des associations trouvent & gappliquer.

Lorsque, & f'occasion d'une décision a prendre par I'organe d'administration, un administrateur se trouve,
avec FASBL, dans une situation de conflit d'inféréts de nature morale, il doit, au pius tard avant le début de la

délibération sur cette question, informer Forgane sur ce confiit. il néglige de le faire, tout autre administrateur .

qui serait au courant de ce conflit doit communiquer information & 'organe avant 'examen de la question.
L'organe d'administration décide, par un voie auquei administrateur concerné ne peut prendre part, si
celui-ci peut ou non participer au débat et (ou) au vote ou doit se retirer. Cette décision doit &tre mentionnée
daris le procés-verbal de Forgane.
Lorsqu'en raison d'un conflit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au vote, la
décision ne peut étre prise que si deux administrateurs au moins sont physiguement présents.
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Art 28.

Les décisions de l'organe d'administration sont congsignées dans une farde reprenant les procés-verbaux
signés par le président et le secrétaire. Cette farde est conservée au sidqge de l'association o tous les
membres peuvent, sans déplacement de la farde, en prendre connaissance s'ils en justifient la raison sur
simple demande écrite et motivée adressée au Président de 'organe d'administration. Les membres effectifs
sont tenus de préciser les documents auxquels ils souhaitent avoir accés, L'organe d’administration convient
d’une date de consultation des documents avec les membres efiectifs. Cetfe date sera fixée dans un délai
d’un mois & partir de la réception de la demande.

Art 29. Délégation a la gestion journaligre

l'organe d'administration délégue la gestion Journaliere de l'association, avec Tusage de la signature
afférente & celte gestion au Président de lorgane d’administration agissant en qualité d'organe,
individuelfement. La délégation prend fin avec le mandat d’administrateur, quand le délégué a la gestion
journaliére exerce également fa fonction d'administrateur, la fin du mandat dadministrateur entraine
automatiquement la fin du mandat de délégué a la gestion joumaliere. St l'organe d'administration veut
maintenir cette personne dans la fonction de délégué 3 la gestion joumnaliére, il doit prendre une nouvelle
décision,

L'organe d'administration peut, 3 tout moment et sans gu'il doive se justifier, meftre fin a la fonction
exercée par la personne en charge de la gestion journaliégre.

Conformément & l'article 9 :10, aliéna 2 du Code des sociélés et des associations, la gestion jounaliére
comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie guotidienne de
Passociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils représentent, soit en
raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d’administration »,

Les resfrictions aux pouvoirs de F'organe de gestion journaliére sont inopposables aux tiers méme si elles
sont publiées sauf dans Fhypothése ol l'association établi, dans le chef du tiers, une mauvaise foi
caractérisée,

Art 30, Délégation & la représentation

L'association peut &tre valablement représentée dans tous les actes ou en justice par le Président ou le
trésorier qui, agissant individuellement, en tant guorgane, ne devront pas justifier vis-a-vis de fiers d'une
décision préaiable et d’une procuration de P'organe d'administration.

Les restrictions aux pouvoirs de Porgane de représentation générale sont inopposabies aux tiers méme si
elles sont publiées sauf dans I'hypothése ou lassociation établit, dans le chef du tiers, une mauvaise foi
caractérisée.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixés par lorgane d’administration.

Le mandat prend fin automatiquement quand 1a personne chargée de la représentafion générale perd sa
qualité d'administrateur.

L'organe d'administration peut, & tout moment et sans quil doive se [ustifier, metire fin au mandat coniéré
aux personnes chargées de la représentation générale de I'association.

Art 31,

Les actions judiciaires, tant en demandant guen défendant, sont décidées par Porgane d'adminisiration et
intentées ou soutenues au nom de I'association par les personnes habilitées, en vertu de Particle 29 des
statuts, a représenter 'association & cet effet par lorgane d’administration.

Toutefois, dans les cas cités & l'article 15 des présents statuts, fa décision est prise par 'assemblée
génerale ».

Art 32. Mandat et responsabilité

«1§ Conformément 4 I'adicle 2:56 du Code des sociétés et des associations, les administrateurs ainsi que
les délégués a la gestion journaliére sont responsables envers FASBL des fautes commises dans leur gestion,
ils sont également responsables envers FASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelles.

25§ La responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journalidre est néanmoins limitee
au plafond fixé par Particle 2:57, § 1er du Code des sociétés et des associations, cette limitation de
responsabilité ne trouvant pas & s'appliquer dans les cas prévus par Particle 2 :57, § 3 du Code des sociétés
et des associations.

Afin de couvrir ta responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion joumalidére, ASBL
souscrit une assurance RC-administrateurs
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3§ Les administrateurs sont solidairement responsables notamment des décisions et des manguements
de 'organe d’administration et tout dommage résultant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts
de PASBL. lls sont néanmoins déchargés de leur responsabilité solidaire quand ils n'ont pas contribué a la
décision fautive 4 la condition qu'ils Paient dénoncée a organe d’administration conformément a l'articie 2 :56
du Code des sociétés et des associations.

4% Si FASBL connait des faits graves et concordants susceptibles de comprometire la continuité de
f'activité économique de FASBL, 'organe d’administration doit délibérer sur les mesures gui doivent étre prises
pour assurer la continuité de 'activité économique de 'ASBL pendant une période minimale de douze mois. lf
informe les membres de la gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier 2 celle-ci ef, au
besoin, convogue l'assemblées générale.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

- Art 33,
Un réglement d'ordre intérieur peut &tre &tabli par Forgane d’administration qui le présente a fassemblée
générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Art 34,
L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Art 36,

L'assemblée générale peut désigner deux vérificateurs aux comptes nommeés pour un an et rééligibles,
chargés de vérifier les comptes de fassociation et de iui présenter son rapport annuel.

L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
associations.

Les comptes de Fexercice écoulé et le budget pour Pexercice suivant sont soumis annuellement pour
approbation a I'assembige générale,

TTRE 7 - Dissolution et liquidation

Art 38,

Sauf dissolution judicigire, seule Passemblée générale peut prononcer la dissolution de Passociation
conformérment au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociéfés ef des associations tel qu'adopté par la loi
du 23 mars 2019

Dans ce cas, Passemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pauvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation a donner & f'actif net, celle-ci ne pouvant &tre faite qu'a des
fins désintéressées,

Art 37 ) :

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés lapurement des deftes, I'actif net sera
affecté a une autre organisation qui poursuit un but simiaire non lucratif.

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la iquidation, a la nomination et a la ¢essation
des fonctions du ou des lfiquidateur(s), a Ia cléture de la dissolution, ainsi qu'a Taffectation de I'actif net est
déposée et publiée conformément au Code du droit des sociétés et des associations.

TITRE 8 - Dispositions finales

Art 38.

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concemne la tenue de Ia comptabilité,
par le Livre ill, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la lof du 15 avril 2018.

Fait a Quevaucamps le 27 mai 2021.

2. Démissions

L'assemblée générale a acté les démissions de l'organe d'administration de

ALADRO Roberto 17/02/51 Mieres ( Espagne) Rue Spais Pommier 2 6180 Courcelles
ROUSSEAU Marie-Laurence 19/01/55 Charlerol Rue de Cerfontaine, 62 5880 Boussu en Fagne
WOUTERS Sylvie 11/05/61 Roubaix(F) Avenue Léon Delcoigne 7900 Leuze

THOMASSEN Frangoise 31/05/51 Charleroi Rue de ia Montagne,232 6110 Montigny Le Tilieul

Désignation de nouveaux administrateurs

L'assemblée générale réunie ce 27 mai 2021 a désighé en qualité d'administrateurs de l'association, les
personnes suivantes qui accepient ce mandat :
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au

" DULLIER Nathan 19.07.97 Saint-Ghislain Chaussée Brunehaut 47 7972 Quevaucamps

DUPONT Nicolas 11.12.88 Saint-Ghislain Rue du Moulin, 64 7041 Givry

Renouvellement des administrateurs

i L'assembiée générale réunie ce 27 mai 2021 a renouvelé en qualité d'administrateurs de lI'association, les
; personnes suivantes qui acceptent ce mandat : :

CANTRAINE Michéle 27/01/1848 Renaix Rue Blanche, 28 7608 Wiers

COUSTRY Daniel 13/11/1847 Houdeng-Goegnies rue du Petit Villerof, 86 7333 Terire

BIELEN Jacquefine 16/02/1944 Quevaucamps Rue de Stambruges, 36 7972 Quevaucamps
DELPLANQUE Sabine 29/10/1971 Ath  Rue du Calvaire 98 7973 Stambruges

DOCQUIERT Marie-Thérése 12/12/1943 Maurage Rue Emile Vandervelde,132 7332 Sirault

HERMAL Christine 30/01/1947 Fontaine L'Evéque Rue de I'Astia, 19 6280 Gempinnes-Hymiée

Désignation dun vérificateur aux comptes pour l'année 2021.

a &té désigné :
DEVOS Guy, Avenue des Pavillons,

48 7972 Quevaucamps

3. Décisions de T'organe d'administration.

1.L'Organe d'administration qui s'est
Président : M.Coustry Daniel
Secrétaire | M.Dullier Nathan
Trésoriére : M.Cantraine Michéle

réuni le méme jour a désigné en qualité de

2. Désignation des arganes de gestion journaliére
|'organe d'adminisfration a désigné comme personne chargée de la gestion joumnaliére :

M.coustry Daniel

Cette personne posséde tous les pouvoirs de gestion et de représentation afférente & cefte gestion

ofidienne. Elle agit en qualité d'organe individueliament.

. Les actes de gestion journaliére sont ceux qui ne sont que I'exécution journaliére de la ligne de conduite
. décidée par lorgane d’administration ou qui doivent étre réalisés réguliérement pour assurer la barine marche
: quotidienne des acfivités déployées par association.

3. Désignation des organes de représentation générale,

L'association est valablement repré

sentée dans tous les acles ou en justice par lintervention soit du

EPrésident, Daniel Coustry, soit de la trésoriére, Michéle Cantraine qui agissent individuellement en fant
. qu'organe. {Is ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision prealable et d'une procuration de

: l'organe d'administration

Fait a Terire, lo 27 mai 2021
Pour copie certifiée conforme,

Au nom et pour le compte de 'ASBL,

Coustry Danigl, Administrateur.

Au verso ;

v

Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & Pégard des tlers
Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).



